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Curs de formare a personalului in Hemel Hempstead, UK

A doua intalnire de formare a personalului a fost gazduita de Community Action Dacorum din 30 septembrie pana in 6
octombrie 2018 in Hemel Hempstead, UK. Fiecare partener din proiect a fost reprezentat de cate doi participanti. Scopul
vizitei a fost prezentarea felului in care gazda isi desfasoara munca cu tinerii Tn general si cu accent pe activitatea
intreprinderilor sociale si pe parteneriatele intersectoriale.

Prima zi de training a Tnceput cu prezentarea personalului si a voluntarilor gazdei. Participantilor li s-a prezentat agenda,

apoi au facut un tur al orasului Hemel Hempstead, au vizitat Hemel Hempstead School si au aflat lucruri noi despre
Connect Dacorum Dragon's Apprentice. In urméatoarea zi, grupul a vizitat Universitatea din Hertfordshire unde au
cunoscut-o pe Dr. Jana care a facut o prezentare a programului lor de antreprenoriat. Dupa masa, grupul a vizitat Prince's
Trust unde au vazut cum lucreaza cu tinerii si au fnvatat despre etosul si istoria atelierelor de reparatii. Ziua a treia a
inceput cu vizite la atelierele Repair Shed St. Lukes si Repair Shed at Hemel Food Garden. Dupd amiaza s-au vizitat
Boxmoore Trust si Swan Youth Project. Masa a fost servitd la restaurantul Colegiului West Herst ,unde preparatele sunt
gitite de maestri bucatari ai viitorului”. Tn ziua a patra, participantii au vizitat Youth Connections — un serviciu de
consiliere pentru tineri gazduit de XC Centre care dispune de un parc de patinaj, escalada, pesteri artificiale de interior,
dar si de un centru de sanatate, studio de inregistrare si internet-cafe. Restul zilei a fost rezervat vizitei la Radio Dacorum,
statia radio a comunitatii locale unde participantii au fost invitati la o emisiune radio. in ultima zi, participantii au vizitat
Rectory Lane Cemetery Restoration Project din Berkhamsted.

Dupa efectuarea acestor vizite, participantii au reflectat asupra exemplelor de bune practici pe care le-au putut observa si au
avut loc discutii referitor la practicile pe care le-ar putea alege pentru colectia de cele mai interesante bune practici din fiecare
tara pe care au vizitat-o. Mai multe detalii pe pagina urmatoare!
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, Youth Connections“ salveaza vieti

Primul exemplu de bune practici ales de catre participanti a fost Youth Connections
(YC — Conexiuni intre tineri) — un centru de consiliere pentru tinerii din Hemel
Hempstead.

Aceasta organizatie functioneaza de mai bine de 30 de ani ca spatiu social stil retro
pentru tinerii din zona. Este deschis de lunea pana duminica de la ora 9 A.M,, iar
tinerii pot veni fara niciun fel de programare. YC lucreaza cu copii cuprinsi intre 13
si 17 ani, dar si tineri intre 18 si 24 ( tineri cu dizabilitati, grupuri trans si LGBT, mame
tinere). De asemenea, membrii organizatiei merg in scoli unde se lucreaza cu tineri
de 11 ani carora le oferd educatie privitoare la consumul de droguri, alcool sau
educatie sexuala.

YC este un loc sigur pentru tinerii din zona. Este o casa pentru tinerii din medii dificile
care ofera un cadru placut si sprijin Tn dezvoltarea personala. Mai mult decat atat,
ofera si educatie pe teme ,sensibile” cum ar fi fumatul, consumul de alcool sau
sandtatea sexuala. Lucratorii de tineret de la YC salveaza vieti prin munca lor cu copii
care au devenit persoane fara addpost datorita statutului lor LGBT.

Programul de ucenicie Dragon

Proiectul implica colaborari intersectoriale intre un liceu, cateva firme de
succes si organizatii caritabile locale. Sunt recrutate echipe de elevi
(ucenici), fiecare primeste un mentor (un dragon), iar apoi sunt repartizati
unei organizatii caritabile locale. Echipelor li se dd £100 iar sarcina/
provocarea lor este sa ii transforme in £1000 sau mai mult. Ucenicii planifica
si implementeaza diferite activitati: chestionare, dansuri, concerte, targ de
prajituri, standuri expozitionale, licitatii silentioase, magazine pop-up,
indrumare personala etc.

Dragon’s Apprentice Challenge / Provocarea ucenicilor ofera elevilor oportunitatea de a-
si crea si derula o afacere, de a obtine competente organizationale pentru locul de munca
si de a afla lucruri noi despre organizatia pe care o ajuta. Acest program contribuie la
strangerea de fonduri pentru organizatii prin dezvoltarea de competente
antreprenoriale Tn randul tinerilor. Aceasta practicd are impact pozitiv asupra
comunitatii locale si poate fi implementata si in alte tari.

(Imagini: https://connectdacorum.org.uk/dragons-apprentice)

Acest proiect a fost finantat cu ajutorul Comisiei Europene. Acest buletin informativ reflectd numai opiniile autorului si Comisia nu poate fi trasa
la rdspundere pentru nici o utilizare a informatiilor continute in acesta.
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